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RESOLUCION No DE 2013

( 202-2013

Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
en Radio Television Nacional de Colombia —-RTVC- y se ‘dictan ofras

disposiciones.”

LA GERENTE DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC -

En ejercicio de sus facultades legales y en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 872
de 2003, Decreto 2482 de 2012, Decreto 2578 de 2012
y el Decreto 2693 de 2012, y

CONSIDERANDO

en los articulos 209 y 269 de la Constitucion
Politica, es obligacion de la Administracion Publica en todos sus érdenes, disefar
y aplicar, acorde con la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
Control Interno, el cual debe ser ejercido en los términos que sefiale la Ley.

Que conforme con lo establecido

Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 dispuso que “ef establecimiento y desarrollo
del Sistema de Control Interno en los organismos y Entidades Publicas, seré
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No
obstante, la aplicaciéon de Jos métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del Control Interno, también sera responsabilidad de los jefes
de cada una de las dependencias de las Entidades y Organismos”. :

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 3 establece que la funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales y particularmente los
atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

e cred el Sistema de Gestion de la Calidad en
como herramienta de gestion sistematica y
luar el desempefio institucional, en términos
restacion de los servicios a cargo de las

Que mediante la Ley 872 de 2003, s
la Rama Ejecutiva del Poder Pdblico,
transparente que permite dirigir y eva
de calidad y satisfaccion social en la p
entidades obligadas.

Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 872 de
2003, la responsabilidad de desarrollar, implementar, mantener, revisar y
perfeccionar el Sistema de Gestién de Calidad que se establezca, recae en la

méaxima autoridad de cada Entidad Publica.

Que de conformidad con el Decreto 4110 de 2004, reglamentario de la Ley 872 de
2003, se adoptd la Norma Técnica de ‘Calidad para la Gestion Publica NTCGP
1000:2004 con el fin de establecer, documentar, implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Calidad en los Organismos y Entidades Publicas.
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Que el Decreto 4485 de 2009, adopta la actualizaciéon de la Norma Técnica de
Calidad para la Gestion Puablica NTCGP 1000:2009

Que el Decreto 1599 de 2005 adopta el Modelo Estandar de Control Interno para
el Estado Colombiano MECI 1000:2005 Yy determina las generalidades y la
estructura necesaria- para establecer, documentar, implementar y mantener un
Sistema de Control Interno en las Entidades y agentes obligados conforme el

articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno,
mediante la Circular No. 003 del 27 de septiembre de 2005, impartié lineamientos
generales para la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno,
resaltando la existencia de complementariedad, similitud y correspondencia entre
los Sistemas de Gestién de Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno,
indicando por lo tanto, que el Comité de Coordinacion de Control Interno puede
asumir las veces del Comité de Calidad y que se puede homologar e! equipo de
trabajo institucional conformado por el representante legal de la alta direccion y el
equipo técnico que apoyara la implementacion en los dos Sistemas.

Que acogiendo los lineamientos del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno, mediante el paragrafo 1 del articulo 4 de la Resolucion
251 de 2012 por medio de la cual se adopta el Sistema Integrado de Gestion en
RTVC, se establece que para todos los efectos el Comité del Sistema Integrado de
Gestion, hace las veces de Comité de Calidad y de Comité de Coordinacién del

Sistema de Control Interno.

Que el documento CONPES 3649 de 2010, con el cual se fija la Politica Nacional
de Servicio al Ciudadano, dispone que el objetivo central de dicha politica es
contribuir a la generacion de confianza y satisfaccion de la ciudadania con los
servicios prestados por la Administracion Publica Nacional y por los particulares
autorizados para la prestacion de los mismos y que, en tal sentido, la estrategia se
centrara en actividades especificas de desarrollo institucional para el mejoramiento
de la gestion y en el fortalecimiento de los canales de atencién al ciudadano.

Que con el fin de actualizar las politicas de desarrolio administrativo y de
planeacién de las entidades publicas, el gobierno nacional expidio el Decreto 2482
de 2012 “por el cual se establecen lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion”. Y que adopta el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion, el cual
comprende referentes, politicas de desarrollo administrativo, metodologia,
instancias y formulario tnico de reporte de avances de la gestion.

Que el paragrafo Gnico del articulo 2 del Decreto 2482 de 2012 establece que
“Para las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del
Orden nacional, el Sistema de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998 se entenderd implementado a través del presente Modelo”

Que mediante el articulo 3 del Decreto 2482 de 2012 se adoptaron como politicas
dedesarrollo administrativo i) la gestion misional y de Gobierno; ii) la transparencia,
participacién yservicio al ciudadano; iii) la gestion del talento humano; iv) la
eficiencia administrativa y, v) lagestion financiera. ‘F'/o
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Que el articulo 4 del mencionado Decreto establece que la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en la rama ejecutiva del Orden nacional
se desarrollara con base en la metodologia de expida el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacion con las entidades lideres de

las politicas de desarrollo administrativo.

Dicha metodologia sera la base para la planeacién sectorial e institucional de las
entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y es de obligatoria aplicacion.

Que el Departamento Administrativo de Ia Funcion Publica, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 2482 de 2012, expidié la Guia
Metodologica para la implementacion del Modelo Integrado de' Planeacion y

Gestion.

Que el Decreto 2482 de 2012 establece en su articulo 6 que las instancias
responsables de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del Modelo son: a
nivel Sectorial, el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo y a nivel
institucional el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

del Decreto 2482 de 2012 establece que el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion incluye el Plan de Accion del que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, el cual debera ser publicado en las paginas web de cada una
de las entidades y se constituye en el Unico mecanismo de consulta de otras

entidades que requieran la informacion.

Que el articulo 8

rticulo 14 del Decreto 2578 de 2012 dispone que "En las
ional las funciones del Comité Interno de Archivo seran
ativo establecido en el Decreto

Que el paragrafo del a

entidades delorden nac
cumplidas por el Comité deDesarrollo Administr

2482.

el 2012 sefiala que el Programa de Gestion

Que el articulo 11 del Decreto 2609 d
ollo Administrativo

Documental(PGD) debe ser aprobado por el Comité de Desarr
conformado en cada unade las entidades del orden nacional.

culo 4 de Decreto 2693 de 2012 ordena que "El Comité
Administrativo de que trata el articulo 6 del Decreto
tadora de la Estrategia de Gobierno en
des podran definir otras instancias

Que el paragrafo 1 del arti
Institucionalde Desarrollo
nimero 2482 de 2012 sera lainstancia orien
linea al interior de cada entidad. Lasentida
adicionales si lo consideran necesario.

raciones, es necesario consagrar en un solo cuerpo

Que por las anteriores conside
Institucional de Desarrollo

normativo las disposiciones internas del Comité
Administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Créase el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo de Radio Television Nacional de Colombia —RTVC, conformado de

la siguiente manera:
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a) El Delegado de la Gerencia

b) El Subgerente de Soporte Corporativo quién lo Presidira.

c) El Subgerente de television.

d) El Subgerente de radio.

e) ElAsesor de Tecnologias de a Informacion y las Comunicaciones

f) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica :

g) El Jefe dela Oficina de Planeacién quién ejercera la Secretaria Técnica.
h) El Asesor de Evaluacion Independiente en calidad de invitado.

mité sustituira los demas comités que tengan relacion
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y que no sean obligatorios por
mandato legal, tales como: Comité del Sistema Integrado-de Gestion, El Comité
Antitramites y de Gobierno en Linea, el Comité Técnico de Archivo.

Paragrafo Primero. Este co

de la Gerencia en el Comite Institucional de

Paragrafo Segundo. El Delegado
ando por el Gerente.

Desarrollo Administrativo, sera designado mediante memor

como miembros con voz y voto el Profesional de
e Divulgacion y Prensa, el Jefe de
donde se cumplan las funciones

Paragrafo Tercero. Actuaran
Peticiones, Quejas y Reclamos, el Profesional d
la Oficina de Informatica, en aquellas sesiones
del Comité Antitramites y de Gobierno en Linea.

ctuaran como miembros con voz y voto el Jefe de Servicios

e la Oficina de Informética, en aquellas sesiones donde se
Archivo conforme lo establece el

Paragrafo Cuarto. A

Generales y el Jefe d
cumplan las funciones del Comité Interno de

articulo 15 del Decreto 2578 de 2012.

Comité podran solicitar a través de la

Paragrafo Quinto. Los miembros del
ar, informar y

Secretaria Técnica que se invite a participar a un tercero para trat
evaluar los temas que se consideren pertinentes.

4 obligatoria e indelegable, salvo
debera justificarse con antelacion
de Planeacion en su calidad de

Paragrafo Sexto.La asistencia a los comités ser
en circunstancias de fuerza mayor, en cuyo caso
a la reunién por correo electrénico,ante la Oficina
Secretaria Técnica del Comite.

ARTICULO SEGUNDO.— Son funciones del Comité Institucional de Desartollo
Administrativo de Radio Televisién Nacional de Colombia —RTVC:

1. Coordinar y facilitar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién en Radio Televisién Nacional de Colombia —RTVC.

2 Realizar anualmente la revisién del Sistema Integrado de Gestién en Radio
Televisién Nacional de Colombia —RTVC

3 Revisar todos los temas referentes al cumplimiento de los objetivos estratégicos
y laspoliticas de desarrollo administrativo de Radio Television Nacional de
Colombia —RTVC.

4. Realizar seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién,. de manera trimestral o cuando asi se requiera, de acuerdo a la
convocatoria que realice el Secretario Técnico del comite.

5. Identificar y proponer acciones de mejoramiento para la implementacion de las

~ politicasde desarrollo administrativo. M
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6. Establecer compromisos frente a los resultados alcanzados en cada comité.
7. Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo enunciadas en el articulo

16 del Decreto 2578 de 2012.
8 En concordancia con el paragrafo 1 del articulo 4 de Decreto 2693 de 2012,

liderar laestrategia de Gobierno en Linea en la Entidad.

9. Hacer seguimiento a los planes de accién, de desarrollo administrativo, de
eficiencia administrativa y cero papel, de racionalizacién de tramites, plan de
adquisiciones, de Gobierno en Linea, anticorrupcién y de atencion al ciudadano,
institucional de capacitacién, de bienestar e incentivos, entre otros de acuerdo con
su naturaleza y que no sean incompatibles con las funciones atribuidas a otras

instancias administrativas.

ARTiCULO TERCERO.- Son funciones del Secretario Técnico del Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo, las siguientes:

1. Citar a las sesiones a los miembros del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo e invitados.
2 Elaborar las actas de cada sesion del Comite.

3. \erificar las decisiones adoptadas por el Comité.
4. Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones anteriores.

ARTICULO CUARTO.- El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo,
sesionara trimestralmente, y de manera extraordinaria cuando el Subgerente de
Soporte Corporativo lo considere pertinente o el Gerente asi lo disponga.

ad de llevarse a cabo a traves de la utilizacion

Dichos comités tendran la posibilid
lizando para el efecto la asistencia virtual.

de mecanismos no presenciales, uti

Paragrafo. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo podra deliberar y
decidir con un quérum minimo de la mitad mas uno (1) de sus integrantes, dentro
de los cuales deberan estar el Subgerente de Soporte Corporativo en calidad de
Presidente y el Jefe de Planeacion en calidad de Secretario técnico del comité.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga las resoluciones 340 de 2006, 210 de 2012, 251 de 2012 y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., 30 JUL 2013

PUBLIQUESENCOMUNIQUESE Y CUMPLASE

A0S
ANA CELIS MORA
Gerente

I
Proyectd: Maria Angélica Est L.

Y
Revisé: Efrain Becerra.
Juana Amalia Gonza!e%a‘\ T L‘_ \5 ;
Aprobé: Luis Emilio Rueda



