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Por 1a cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos de
Trabajador Oficial de la Planta de Personal de la Radio Televisién Nacional de Colombia ~-RTVC

EL GERENTE DE LA RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las contenidas en el Decreto No. 4238 de 2004, la Escritura
Publica No. 3138 de 28 de octubre de 2004 “Estatutos de Radio Televisién Nacional de Colombia - RTVC’, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No 491 de 2015 el Gerente de la RTVC establecid la planta de personal de
Trabajadores Oficiales. '

Que mediante Resolucidn No. 494 de 2015, el Gerente de la entidad ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales para los Empleos de Trabajador Oficial de la Planta de Personal de la Radio Television
Nacional de Colombia -RTVC

Que se hace necesario incluir dos funciones adicionales a la Coordinacion del area contable, una de las cuales
para que el servidor plblico a cargo del area contable suscriba los estados financieros de RTVC, de acuerdo
con la normas contables vigentes, en especial en cumplimiento de los articulos 37 y 38 de la ley 222 de 1995,
circulares externas 030 de 1998 y 037 de 2001 expedidas por la Junta Central de Contadores y el articulo 2do
del Decreto 2649 de 1993.

Que igualmente se incluye en el Manual de Funciones y Competencia Laborales, de la Coordinacion del area
Contable, la funcién de suscribir las autorizaciones de pago para el desembolso, en los casos en el que el cargo
de Subgerente de Soporte Corporativo, se encuentre en vacante o el titular se encuentre temporalmente fuera
del servicio, como en los casos de vacaciones, licencias, comision de servicios, permisos, compensacion o
incapacidades, con el fin de garantizar el normal funcionamiento la empresa frente a sus compromisos y
obiigaciones adquiridas.

Que la modificacion o actualizacion del manual especifico se efectiian mediante resolucién interna del jefe de la
entidad, y le corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada entidad, adelantar lo
necesario para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicion del manual de funciones y  de
competencias laborales.

Por lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
Coordinador de area asignado a Contabilidad, cuyas funciones deberan ser cumplidas por el trabajador con

criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos
le sefialan ala RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC las cuales quedaran asi:

N:

>N 4.




RTVC®

Sisterna te Medius Prblicos

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC
Continuacion de la Resolucién No. @ 5 @ - 2 @ ﬂ B

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos de
Trabajador Oficial de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

5.4. CONTABILIDAD

1 Ejecutivo
" Coordinador de Area
120 C.A.

ol
Uno (1)

 Donde se ubique el empleo

: Quien ejerza la supervision directa

ORATIVO — CONTABILIDAD

: - EROPOSHOPRINGIPAL o0 =«

Coordinar ios procesos relacionados con la gestion financiera y contable, garantizando la veracidad y

oportunidad de la informacion y determinar las estrategias, planes y programas relacionados con los

costos de la Empresa, observando los parametros establecidos por la junta directiva, las politicas de
la empresa y la normatividad vigente.

1. Coordinar la elaboracién de los Estados Financieros y su anélisis, garantizando la veracidad,
oportunidad y confiabilidad de la informacién, de conformidad con el régimen de contabilidad
publica.

2. Coordinar la elaboracion y analizar el informe de costos, como herramienta gerencial para la toma
de decisiones, garantizando la veracidad, oportunidad y confiabilidad de la informacion, de
conformidad con el régimen de contabilidad publica y las directrices de la empresa.

3. Coordinar la elaboracion y el cobro de las facturas de la empresa de acuerdo al manual de cartera
vigente y los procesos y procedimientos.

4. Coordinar la causacién de las faciuras o cuentas de cobro de los proveedores de bienes o
servicios, de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos y la normatividad
contable y tributaria vigente. '

5. Determinar las estrategias, los planes, los programas y las acciones referentes a la sostenibilidad
del sistema de costos de la empresa, de la administracion de los mismos y con base en ellos, .
establecer las tarifas por los servicios prestados por la Empresa, en coordinacion con las diferentes
areas.

6. Disefiar y establecer estrategias que garanticen que la informacion financiera fluya por las
diferentes areas de |a Empresa y cumplan con los estandares de calidad y legalidad para la
optimizacion de los recursos, tanto en su aprovechamiento como en su uso.

7. Realizar el anélisis de |a gestion de recursos econdmicos que sirvan para la toma de decisiones
gerenciales y permitan el desarrollo de politicas y planes, de conformidad con los objetivos
estratégicos de la Empresa.

8. Realizar el analisis financiero de |a ejecucion de programas, proyectos de impacto econdmico para
la Empresa y que repercutan dentro de la informacion financiera tanto en los estados financieros
como en los costos de la misma, conforme a los parametros establecidos en la ley y los
lineamientos de la Empresa.

9. Estudiar, proyectar y revisar, seglin sea el caso, los requerimientos e informes a los entes de
vigilancia y control, de conformidad con su competencia y los procedimientos apficables en la
materia.

10. Establecer las directrices contables y tributarias, de conformidad con la normatividad contable y
tributaria vigente, garantizando su cumplimiento.
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11. Atender, en coordinacion con las demas areas, los requerimientos de la Revisoria Fiscal, de

conformidad con los procedimientos aplicables en la materia.
- 12. Presentar los estudios técnicos de conveniencia y oportunidad de los procesos contractuales

requeridos para el cumplimiento del propdsito del area.

13. Suscribir las autorizaciones de pago para el desembolso de los recursos de las obligaciones
adquiridas por RTVC, en ausencia temporal o permanente del Subgerente de Soporte Corporativo.

14. Generar y suscribir los estados financieros de la Empresa, presentando los informes respectivos y
preparar y realizar el cierre contable anual de conformidad con las normas vigentes.

15. Las demas que se le asignen y que correspondan a ta naturaleza del empleo.

Contabilidad Pablica
Contabilidad de costos
Normatividad tributaria
Herramientas de Ofimatica
Manejo de software contable

UNCIONALES

Experticia Profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Orientacion a Resultados
QOrientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aptitud numérica
Identificacion directiva
Orden

Comunicacion efectiva

- ~  FORMACIONACADEMICA | - EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica como Contador Publico, | Cuarenta y ocho (48) meses de
Administrador, Administrador de Empresas, Administrador de Empresas vy | experiencia profesional
telecomunicaciones, Administrador Financiero, Administrador  Pdblico, | relacionada.

Profesional en Finanzas, Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales,
Economista, Economista Empresarial, del Nicleo Basico del Conocimiento
NBC en Administracion; Contaduria Pablica; Economia. ,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Le

_EXPERIENCIA

1) Titulo Profesional en disciplina académica como Contador
Publico, Administrador, Administrador de Empresas, Administrador
de Empresas y telecomunicaciones, Administrador Financiero,
Administrador Publico, Profesional en Finanzas, Profesional en
Finanzas y Negocios Internacionales, Economista, Economista
Empresarial, del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en
Administracion; Contaduria Publica; Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional
relacionada.

2) Titulo Profesional en disciplina académica como Contador
Piblico, Administrador, Administrador de Empresas, Administrador

meses de
profesional

Veinticuatro
experiencia

(24)
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de Empresas vy felecomunicaciones, Administrador Financiero, | relacionada.
Administrador Plblico, Profesional en Finanzas, Profesional en
Finanzas y Negocios Internacionales, Economista, Economista
Empresarial, del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en
Administracion; Contaduria Publica; Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en ta modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo, adicional al requerido para
el cumplimiente de requisitos minimos.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

ARTiCULO SEGUNDO: Ei Coordinador del area de Gestidn del Talento Humano, remitira al Coordinador de
Area asignado al area Contable copia de las funciones y competencias determinadas en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la parte
pertinente de la Resolucién 494 de 2015 y demas resoluciones que la modificaron y todas las normas que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C 7 9 ENE 2076

RO OCAMPO NINO

GERENTE
Elaborb: Katherine Cruz Faraco - Coordinador de Area, Gestion del Talente Human
Aprobé: Ofir Mercedes Dugue Bravo — Jefe Oficina Asesora de Juridica - \
Juana Amalia Gonzalez Hemandez - Subgerente de Soparte Corparativa 1Y lil k ’




